
Nuestra propuesta es brindarle la ayuda y visión estratégica que le permita maximizar la uƟlización del Ɵempo y sus recursos para 

aumentar el retorno de su inversión. 

Brindamos servicios totalmente a medida y contamos con experiencia en los mercados nacionales e internacionales, volcadas en 

cada una de las acƟvidades de capacitación / Awareness imparƟdas. Trabajamos con metodologías alineadas con la mejores 

prácƟcas y nuestro espíritu de constante mejora nos lleva a invesƟgar y a buscar la mejor aplicación de los conocimientos para 

cada caso parƟcular. A conƟnuación le brindamos una descripción breve de las capacitaciones que brindamos. Aguardamos la 

posibilidad de que nos comente sus inquietudes para  hacerle llegar una propuesta. 
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Introducción 

¿Ha sen do alguna vez que ene una serie de recursos a disposi-

ción pero que no se u lizan de manera eficiente? ¿Necesita ma-

ximizar los retornos de su inversión en TI ó SI? ¿Necesita presu-

puesto? ¿ Trabaja mucho pero no consigue que los demás lo 

noten? 

De la misma manera que realizar tareas complejas en nuestra 

vida diaria requieren un empo de planificación considerable 

(p.e. una mudanza, una cambio de trabajo, etc.), muchas 

veces la ges ón de TI o de Seguridad de la Información son 

tomadas como ac vidades estancas (limitadas solamente por 

los aspectos de relacionados con la tecnología y las comuni-

caciones) y monotemá cas. Lo cual lleva a reducir su comple-

jidad en nuestras mentes. 

Los invitamos a compar r un curso que le brindará las herra-

mientas para poder hacer más eficiente su ges ón de recursos 

relacionados con TI/SI. Le proponemos u lizar metodologías 

alineadas con las mejores prác cas internacionales y de probada 

efec vidad en nuestra realidad específica. 

Conocimientos previos recomendados 

Conocimientos generales en la ges ón de recursos y proyectos 

de TI/SI y herramienta Microso  Project.  

Descripción 

Lo invitamos a que, mediante el análisis de diver-

sos casos prác cos, comprenda la complejidad de 

la ges ón de TI/SI,  su relación con el negocio e iden fi-

que el valor agregado que puede brindar. 

  

 

 

 

 

¿A quién está dirigido? 

Está dirigido a Profesionales de Áreas de Sistemas (TI) y Seguri-

dad de la Información e Informá ca y Profesionales en general 

con interés en conocer la problemá ca puntual y las medidas 

para hacer más eficiente la ges ón de estos sectores. 

 

Material a Entregar y Valor Agregado 

Contenido académico del Seminario (Presentaciones PDF) y material 
de trabajo para las compañías (Planillas, documentos soportes y table-
ros de control modelo). 

Todos los alumnos podrán autoevaluar su aprendizaje mediante cues-
onarios al final de cada módulo y un trabajo integrador con devolu-

ción por parte del docente. 

 

Contenido 

 

Taller Prác co: Análisis de caso real y generación de estrategias y he-

rramientas a u lizar. Alto valor agregado para la ges ón del cumpli-

miento en la realidad de las compañías actuales. 

 

Duración:  16 / 24 horas de acuerdo a necesidades específicas. 

 

Planificación y 
Gestión 

Estratégica de 
TI/SI

Objetivos de 
Planificación y Gestión 

Estratégica

GOBERNABILIDAD
Concepto. Ventajas. Metodologías. 

Normativas

PLANES ESTRATÉGICOS Y 
OPERATIVOS

Metodología de Generación. Relación 
con AR

Análisis y 
Gestión de 

Riesgos

Plan de 
Mitigación

Riesgo OK?SI
COMPLIANCE

Definición. Quick wins. Ventajas. 
Marketing de resultados

Esquema de Análisis de 
Puntos del Curso
- Esquema General
- Generación / validación
- Implementación 
- Monitoreo
- Mantenimiento

Seguimiento e 
Informes

NO

DOCUMENTACIÓN
Estructuras Ef icientes . Comunicación. 

Compliance

Indicadores y 
Métricas

Innovación

Esta publicación ha sido elaborada detenidamente, sin embargo, ha sido redactada en términos generales y debe ser considerada, interpretada y asumida únicamente 
como una referencia general. No puede u lizarse como base para amparar situaciones específicas. Usted no debe actuar o abstenerse de actuar de conformidad con la 
información contenida en este documento sin obtener asesoramiento profesional específico. Póngase en contacto con T&C y Target Secure para tratar estos asuntos 
en el marco de sus circunstancias par culares. T&C y Target Secure, sus directores, empleados y agentes no aceptan ni asumen ninguna responsabilidad o deber de 
cuidado ante cualquier pérdida derivada de cualquier acción realizada o no por cualquier individuo al amparo de la información contenida en esta publicación o ante 
cualquier decisión basada en ella.  


